! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004r. Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz. 1203, Nr 210, poz. 2135, Dz. U. z
2005r. Nr 155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462, Nr 249, poz. 2104, Dz. U. z 2006r. Nr 94, poz. 651, Dz. U. z 2008r. Nr 209, poz. 1316, Dz. U. z
2009r. Nr 19, poz. 100, Nr 22, poz. 120, Nr 157 poz. 1241

Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0152/02/2010
Burmistrza Wiecborka

z dnia 06 stycznia 2010r.

BURMISTRZ WIECBORKA
Ogtasza:

otwarty konkurs ofert na wykonanie zadan publicznych w zakresie kultury, kultury fizycznej,
sportu i rekreacji w 2010r. przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty prowadzace

dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie

+ZANGAZOWANIE MLODZIEZY DO UCZESTNICTWA W ROZNORODNYCH FORMACH
AKTYWNOSCI RUCHOWEJ, UPOWSZECHNIANIE NAWYKOW ZDROWEGO TRYBU
ZYCIA ORAZ ORGANIZOWANIE ZAJEC O CHARAKTERZE SPORTOWYM W CELU
WSZECHSTRONNEGO ROZWOJU | PODNOSZENIA SPRAWNOSCI
PSYCHOFIZYCZNEJ.”

. Rodzaj i formy realizacji zadania.

1. Zadania, o ktérych mowa wyzej mogg by¢ wykonywane poprzez realizacje przedsiewzie¢ z

zakresu:
1) sportu dzieci i mtodziezy,
2) popularyzacji kultury fizycznej, sportu i rekreacji, a takze sportu dla oséb
niepetnosprawnych,
3) promocja osiggnie¢ sportowych miasta i gminy.

2. Zadanie moze byc¢ realizowane w réznych formach, a szczegélnosci poprzez organizacje
nizej wymienionych niekomercyjnych przedsiewziec:
1) organizowanie rozgrywek w réznych dyscyplinach,

2) dziatalnos¢ sekcji dyscyplin sportowych, oraz wyjazdéw na basen,



3) zorganizowanie i przeprowadzenie cyklu zaje¢, zawodow, turniejow o]
charakterze integracyjnym i sportowo — rekreacyjnym dla dzieci i
miodziezy z terenu Gminy Wiecbork,

4) mobilizowanie srodowiska lokalnego do aktywnosci ruchowej,

5) organizacje imprez sportowych na terenie miasta Wiecbork popularyzujgcych
rozwoj kultury fizycznej i sportu,

6) inne inicjatywy promujgce miasto, oraz rozwoj sportu i kultury fizyczne;.

W przypadku wyboru oferty, realizacja zadania nastgpi w trybie powierzenia wykonania

zadania.

Wysoko$é srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania w 2010r.

Maksymalna wysokos¢ sSrodkéw przeznaczonych na realizacje zadania wynosi
18 000,00 zt. stownie (osiemnascie tysiecy ztotych 00/100 ). Wysokos¢ tej kwoty moze
ulec zmianie w przypadku koniecznosci zmniejszenia budzetu Gminy w czesci

przeznaczonej na realizacje tego zadania.

Zasady przyznawania dotacji.

Zlecenie zadania i udzielanie dotacji nastepuje z zastosowaniem przepiséw Ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
(Dz.U. z 2003r, Nr 96, poz.873 z pdzn. zm.).

Wysokos$¢ dotacji moze by¢ nizsza niz wnioskowana w ofercie. W takim przypadku
oferentowi przystuguje prawo negocjowania zmniejszenia zakresu rzeczowego zadania
lub rezygnacji z jego realizacji. Procentowy udziat przyznanej dotacji nie moze byc¢
wyzszy niz wnioskowany w ofercie.

Burmistrz Wiecborka moze odmoéwi¢ podmiotowi wytonionemu w konkursie
przyznania dotacji i podpisania umowy w przypadku, gdy okaze sie, iz
rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczgco odbiega od opisanego w
ofercie, podmiot lub jego reprezentanci utracg zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
zostang ujawnione nieznane wczes$niej okolicznosci podwazajgce wiarygodnos$é
merytoryczng lub finansowg oferenta.

Odmowa podpisania umowy podmiotowi wytonionemu w konkursie moze nastgpi¢ takze w
przypadku, gdy w wyniku kontroli dokumentacji finansowej i merytorycznej oferenta okaze

sie, ze wczesniej przyznane dofinansowania zostaty wydane lub rozliczone nieprawidiowo.



6.

Swiadczenia wolontariuszy i inne nieodptatne $wiadczenia traktowane sg jako
pozafinansowy wktad w realizacje zadania i nie mogg by¢ uwzglednione w
kosztorysie.
Szczegoétowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania reguluje
umowa zawarta pomiedzy oferentem, a Gming Wiecbork reprezentowang przez Burmistrza
Wiecborka.

Termin i warunki sktadania ofert.

W konkursie mogg bra¢ udziat podmioty okre$lone w art. 11, ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003
r., Nr 96, poz. 873 z pézn. zm.) prowadzgce dziatalnos¢ statutowg w zakresie

objetym konkursem.

Dotacje nie bedg udzielane podmiotom, ktére nieprawidtowo wykonaty zlecone lub
powierzone zadania lub nieprawidtowo rozliczyty dofinansowanie przyznane ze srodkow
Gminy Wiecbork w 2009r.

Podmioty uprawnione do udziatu w postepowaniu konkursowym, sktadajg pisemne oferty
realizacji zadania (odrebnie na kazde zadanie) wg wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 6 do
Zarzadzenia Nr 0152/02/2010r Burmistrza Wiecborka, zdnia 06 stycznia 2010r.

Oferty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Wiecborku do dnia 08
lutego 2010r. Oferty ztozone po terminie lub niekompletne zostang odrzucone z
przyczyn formalnych.

Oferta powinna zawiera¢ w szczegoélnosci:

1) szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do
realizacji,

2) termin i miejsce realizacji zadania publicznego,

3) kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji zadania,

4) informacje o wczes$niejszej dziatalnosci podmiotu sktadajgcego oferte w

zakresie ktorego dotyczy zadanie,

5) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajacych
realizacje zadania, w tym o wysokoséci srodkéw witasnych i uzyskanych na
realizacje danego zadania z innych zrédet,

6) deklaracje o zamiarze odptatnego lub nieodptatnego wykonania zadania;

7) inne informacje dotyczgce wnioskodawcy oraz przedktadanej oferty mogace
mie¢ wptyw na ocene zadania.

Do oferty nalezy dotgczy¢:



1) aktualny (zgodny ze stanem faktycznym) odpis z wtasciwego rejestru (wazny
do trzech miesiecy od daty wystawienia) potwierdzony na kazdej stronie za
zgodnos¢ z oryginatem,

2) aktualny statut lub inny dokument zawierajgcy zakres dziatalnosci podmiotu
oraz wskazujgcy organy uprawnione do reprezentacji,

3) sprawozdanie merytoryczne za ostatni rok podpisane przez osoby uprawnione
do reprezentowania podmiotu,

4) sprawozdanie finansowe za ostatni rok obejmujgce bilans, rachunek wynikéw,
informacje dodatkowg (w przypadku braku nalezy zatgczyé stosowne
oswiadczenie zawierajace podstawe prawng zwalniajgca z obowigzku
sporzgdzania),

5) inne jesli wymagane, np. dokumenty upowazniajgce dang osobe lub osoby do
reprezentowania podmiotu — dotyczy podmiotéw, ktére w dokumencie
stanowigcym o podstawie dziatalnosci nie posiadajg informacji o osobach
upowaznionych do reprezentowania podmiotu, oswiadczenia wiasciwego

organu, zarzadu gtéwnego lub innego organu wykonawczego, wyrazajgce:

a) upowaznienie na skfadanie oferty na realizacje okreslonego zadania
publicznego,
b) zgode na zawarcie w imieniu podmiotu sktadajgcego oferte umowy z

Gming Wiecbork,
c) upowaznienie do dysponowania uzyskanymi funduszami [
dokonywanie rozliczeh w tym zakresie.

Uwaga:

- Wymagane jest, aby zatgczniki byly ponumerowane i utozone zgodnie z podang wyze;j

kolejnoscia.

- Oferte muszg podpisa¢ osoby, ktére zgodnie z postanowieniami statutu lub innego aktu
wewnetrznego sg upowaznione do reprezentowania oferenta na zewnatrz i
zaciggania w jego imieniu zobowigzan finansowych (zawierania umoéw) oraz skfadania

oswiadczen woli.

- W przypadku zatgcznikdéw sktadanych w formie kserokopii kazdg strone nalezy potwierdzic¢
za zgodnosc¢ z oryginatem przez osoby uprawnione. Jezeli osoby uprawnione nie dysponujg
pieczgtkami imiennymi kazda strona winna by¢ podpisana petnym imieniem i nazwiskiem z
zaznaczeniem petnionej funkcji. Kazda strona opatrzona winna by¢é takze datg

potwierdzania zgodnosci z oryginatem.



V. Termin i warunki realizacji zadania.

1. Zadanie nalezy wykona¢ do 31 grudnia 2010r.

2. Zadanie winno by¢ wykonane z nalezytg starannoscig, zgodnie z wymogami umowy, a

takze w zakresie podanym w ofercie, w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa w tym

zakresie
VL. Zasady, terminy, tryb i kryteria wyboru oferty.
1. Komisja powotana przez Burmistrza Wiecbork dokonuje wyboru oferty, ktéra w

najpetniejszym stopniu bedzie stuzyta realizacji zadania i przedstawi jg do zaopiniowania

Burmistrzowi.

2. Ostateczne rozstrzygniecie konkursu nastgpi w ciggu 14 dni liczac od daty uptywu terminu

skfadania ofert.

3. Oferty oceniane beda wg nizej wymienionych kryteriow:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

VII.

mozliwoéci realizacji zadania przez podmiot sktadajgcy oferte (doswiadczenie w
realizacji tego typu zadan, zasoby kadrowe beneficjenta),

celowosc oferty, jej zakres rzeczowy, zasieg,

zgodnos¢ oferty ze statutem wnioskodawcy,

kalkulacja kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania,

rzetelnosc¢ i terminowos¢ wykonywania i realizowania innych zadan finansowanych z
Budzetu Gminy,

uwzglednienie wysokosci srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje

zadania.

Zasady przyznawania dotacji.

1. Postepowanie konkursowe bedzie prowadzone zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 24

kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.

873 z pdzn. zm.).

2. Proponowany projekt musi miescic sie w dziatalnosci statutowej oferenta.

2. Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji.



3. Wysokos¢ przyznanej dotacji moze by¢ nizsza niz wnioskowana w ofercie. W takiej sytuaciji
oferent moze negocjowac zmniejszenie zakresu rzeczowego zadania lub wycofac oferte. Obie
czynnosci wymagajg formy pisemne;.

4. Burmistrz Wiecborka moze odmowi¢ podmiotowi wylonionemu w konkursie przyznania dotaciji
i podpisania umowy w przypadku, gdy okaze sie, ze rzeczywisty zakres realizowanego
zadania znaczaco odbiega od czynnosci prawnych, zostang ujawnione nieznane wczesniej

okolicznosci podwazajgce wiarygodnosé merytoryczng lub finansowg oferenta.

VIIL. Postanowienia koncowe

1. W przypadku rezygnacji podmiotu lub odmowy podpisania umowy przez Burmistrza,
Wiecborka istnieje mozliwos¢é rozdysponowania zarezerwowanych $rodkéw na inng,
wytoniong dodatkowo oferte, na ogtoszenie nowego konkursu, lub realizacje zadania w
innym trybie przewidzianym w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i

wolontariacie.

2. Szczegotowe warunki finansowania, rozliczania i realizowania zadania zostang zawarte w

umowie pomiedzy oferentem a Burmistrzem Wiecbork.
3. Beneficjent jest zobowigzany do:
1) wyodrebnienia w ewidencji ksiegowej sSrodkéw otrzymanych na realizacje umowy,

2) dostarczenie na wezwanie Burmistrza Wiecborka oryginatdw dokumentéw faktur i
rachunkéw oraz kontroli pozostatej dokumentacji ksiegowe;j i merytorycznej

zwigzanej z realizacjg zadania.

Wzor ofert, umowy i sprawozdania z realizacji zadania publicznego sg dostepne w
Urzedzie Miejskim w Wiecborku pokdj nr 1.

Osobg uprawniong do kontaktéw z organizacjami w kwestiach finansowych dotyczacych
konkursu jest Skarbnik Gminy Wiadystaw Rembelski Tel. 052 389 52 15, w kwestiach
merytorycznych jest Pani Magdalena Starzecka Tel. 052 389-52-25.



Zatacznik Nr 2
do Zarzgdzenia Nr 0152/02/2010
Burmistrza Wiecborka

z dnia 06 stycznia 2010r.

BURMISTRZ WIECBORKA

Ogtasza:

otwarty konkurs ofert na wykonanie zadan publicznych w zakresie kultury, kultury fizycznej,
sportu i rekreacji w 2010r. przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty prowadzace

dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie

~ORGANIZOWANIE IMPREZ KULTURALNYCH ZWIAZANYCH Z WSPIERANIEM KULTURY, SZTUKI,
OCHRONA | KULTYWOWANIEM KRAJENSKIEJ KULTURY | TRADYCJI W POSTACI MIEDZY
INNYMI WYDAWNICTW IM POSWIECONYCH .”

I.  Rodzaj i formy realizacji zadania.

1. Zadania, o ktérych mowa wyzej mogg by¢é wykonywane poprzez realizacje przedsiewzie¢ z
zakresu:
1)  kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradyc;ji
2. Zadanie moze by¢ realizowane w réznych formach, np. poprzez organizacje nastepujgcych
niekomercyjnych przedsiewzie¢:
1) wsparcie programu wydawniczego,
2) zorganizowanie spotkan poetyckich na terenie Gminy Wiecbork,
3) zorganizowanie Festiwalu Piosenki Poetyckiej.
3. W przypadku wyboru oferty, realizacja zadania nastgpi w trybie powierzenia wykonania

zadania.

Il. Wysokos$é srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania w 2010r.

1. Maksymalna wysokos¢ s$rodkdw przeznaczonych na realizacje zadania wynosi
16 000,00 zt. stownie (szesnascie tysiecy ztotych 00/100 ). Wysokos¢ tej kwoty moze
ulec zmianie w przypadku koniecznosci zmniejszenia budzetu Gminy W Cczesci

przeznaczonej na realizacje tego zadania.



lll. Zasady przyznawania dotacji.

Zlecenie zadania i udzielanie dotacji nastepuje z zastosowaniem przepiséw Ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
(Dz.U. z 2003r, Nr 96, poz.873 z pézn. zm.).

Wysokos$¢ dotacji moze by¢ nizsza niz wnioskowana w ofercie. W takim przypadku
oferentowi przystuguje prawo negocjowania zmniejszenia zakresu rzeczowego zadania
lub rezygnacji z jego realizacji. Procentowy udziat przyznanej dotacji nie moze byc¢
wyzszy niz wnioskowany w ofercie.

Burmistrz Wiecborka moze odmoéwi¢ podmiotowi wytonionemu w konkursie
przyznania dotacji i podpisania umowy w przypadku, gdy okaze sie, iz
rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczgco odbiega od opisanego w
ofercie, podmiot lub jego reprezentanci utracg zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
zostang ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci podwazajgce wiarygodnosé
merytoryczng lub finansowg oferenta.

Odmowa podpisania umowy podmiotowi wytonionemu w konkursie moze nastgpi¢ takze w
przypadku, gdy w wyniku kontroli dokumentacji finansowej i merytorycznej oferenta okaze

sie, ze wczesniej przyznane dofinansowania zostaty wydane lub rozliczone nieprawidiowo.

Swiadczenia wolontariuszy i inne nieodptatne $wiadczenia traktowane sg jako
pozafinansowy wkfad w realizacje zadania i nie moga by¢ uwzglednione w
kosztorysie.

Szczegoétowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania reguluje
umowa zawarta pomiedzy oferentem, a Gming Wiecbork reprezentowang przez Burmistrza

Wiecborka.

IV. Termin i warunki sktadania ofert.

W konkursie mogg bra¢ udziat podmioty okre$lone w art. 11, ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003
r., Nr 96, poz. 873 z pézn. zm.) prowadzace dziatalnos¢ statutowg w zakresie

objetym konkursem.

Dotacje nie bedg udzielane podmiotom, ktére nieprawidtowo wykonaty zlecone lub
powierzone zadania lub nieprawidtowo rozliczyty dofinansowanie przyznane ze srodkow
Gminy Wiecbork w 2009r.



3. Podmioty uprawnione do udziatu w postepowaniu konkursowym, sktadajg pisemne oferty

realizacji zadania (odrebnie na kazde zadanie) wg wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 6 do
Zarzgdzenia Nr 0152/02/2010r Burmistrza Wiecborka, z dnia 06 stycznia 2010r.
4. Oferty nalezy sklada¢ w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Wiecborku do dnia 08

lutego 2010r. Oferty ztozone po terminie lub niekompletne zostang odrzucone z

przyczyn formalnych.

5. Oferta powinna zawiera¢ w szczegoélnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do
realizacji,

termin i miejsce realizacji zadania publicznego,

kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji zadania,

informacje o wczesniejszej dziatalnosci podmiotu sktadajgcego oferte w
zakresie, ktorego dotyczy zadanie,

informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajgcych
realizacje zadania, w tym o wysokosci $rodkéw wiasnych i uzyskanych na
realizacje danego zadania z innych zrddet,

deklaracje o zamiarze odptatnego lub nieodptatnego wykonania zadania,

inne informacje dotyczgce wnioskodawcy oraz przedktadanej oferty mogace

mie¢ wptyw na ocene zadania.

6. Do oferty nalezy dotgczyc¢:

1)

2)

3)

4)

5)

aktualny (zgodny ze stanem faktycznym) odpis z wiasciwego rejestru (wazny
do trzech miesiecy od daty wystawienia) potwierdzony na kazdej stronie za
zgodnos¢ z oryginatem,

aktualny statut lub inny dokument zawierajgcy zakres dziatalnosci podmiotu
oraz wskazujgcy organy uprawnione do reprezentacji,

sprawozdanie merytoryczne za ostatni rok podpisane przez osoby uprawnione
do reprezentowania podmiotu,

sprawozdanie finansowe za ostatni rok obejmujgce bilans, rachunek wynikéw,
informacje dodatkowg (w przypadku braku nalezy zatgczyé stosowne
oswiadczenie zawierajace podstawe prawng zwalniajgca z obowigzku
sporzgdzania),

inne, jesli wymagane, np. dokumenty upowazniajgce dang osobe lub osoby do
reprezentowania podmiotu — dotyczy podmiotéw, ktére w dokumencie
stanowigcym o podstawie dziatalnosci nie posiadajg informacji o osobach
upowaznionych do reprezentowania podmiotu, oswiadczenia wiasciwego
organu, zarzadu gtéwnego lub innego organu wykonawczego, wyrazajgce:

a) upowaznienie na sktadanie oferty na realizacje okreslonego zadania



publicznego,

b) zgode na zawarcie w imieniu podmiotu sktadajgcego oferte umowy z
Gming Wiecbork,

c) upowaznienie do dysponowania uzyskanymi funduszami i
dokonywanie rozliczen w tym zakresie.

Uwaga:

- Wymagane jest, aby zatgczniki byly ponumerowane i utozone zgodnie z podang wyzej

kolejnoscia.

- Oferte muszg podpisac¢ osoby, ktére zgodnie z postanowieniami statutu lub innego aktu
wewnetrznego sg upowaznione do reprezentowania oferenta na zewnatrz i
zaciggania w jego imieniu zobowigzan finansowych (zawierania uméw) oraz sktadania

oswiadczen woli.

- W przypadku zatgcznikéw sktadanych w formie kserokopii kazdg strone nalezy potwierdzic¢
za zgodnos¢ z oryginatem przez osoby uprawnione. Jezeli osoby uprawnione nie dysponujg
pieczatkami imiennymi kazda strona winna by¢ podpisana petnym imieniem i nazwiskiem z
zaznaczeniem petnionej funkcji. Kazda strona opatrzona winna by¢ takze datg

potwierdzania zgodnosci z oryginatem.
V. Termin i warunki realizacji zadania.
1. Zadanie nalezy wykona¢ do 31 grudnia 2010r.

2. Zadanie winno by¢ wykonane z nalezytg starannoscig, zgodnie z wymogami umowy, a
takze w zakresie podanym w ofercie, w oparciu 0 obowigzujgce przepisy prawa w tym

zakresie.

VI. Zasady, terminy, tryb i kryteria wyboru oferty.

1. Komisja powotana przez Burmistrza Wiecbork dokonuje wyboru oferty, ktéra w
najpetniejszym stopniu bedzie stuzyta realizacji zadania i przedstawi jg do zaopiniowania
Burmistrzowi.

2. Ostateczne rozstrzygniecie konkursu nastgpi w ciggu 14 dni liczac od daty uptywu terminu
sktadania ofert.

3. Oferty oceniane beda wg nizej wymienionych kryteriow:

1) mozliwosci realizacji zadania przez podmiot skladajgcy oferte (doswiadczenie w
realizacji tego typu zadan, zasoby kadrowe beneficjenta),

2) celowos¢ oferty, jej zakres rzeczowy, zasieg,



VII.

1.

3) zgodnos¢ oferty ze statutem wnioskodawcy,

4) kalkulacja kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania,

5) rzetelnos¢ i terminowos¢é wykonywania i realizowania innych zadan finansowanych z
Budzetu Gminy,

6) uwzglednienie wysokosci srodkdéw publicznych przeznaczonych na realizacje

zadania.
Zasady przyznawania dotacji.
Postepowanie konkursowe bedzie prowadzone zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 24

kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.

873 z pdzn. zm.).

2. Proponowany projekt musi miesci¢ sie w dziatalnosci statutowej oferenta.

3. Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotaciji.

Vii

4.

Wysokos¢ przyznanej dotacji moze byc nizsza niz wnioskowana w ofercie. W takiej sytuaciji
oferent moze negocjowac zmniejszenie zakresu rzeczowego zadania lub wycofac oferte. Obie
czynnosci wymagajg formy pisemne;j

Burmistrz Wiecborka moze odmdéwi¢ podmiotowi wytonionemu w konkursie przyznania dotaciji
i podpisania umowy w przypadku, gdy okaze sie, ze rzeczywisty zakres realizowanego
zadania znaczaco odbiega od czynnosci prawnych, zostang ujawnione nieznane wczesniej

okolicznosci podwazajgce wiarygodnos$¢ merytoryczng lub finansowa oferenta.

. Postanowienia koncowe

W przypadku rezygnacji podmiotu lub odmowy podpisania umowy przez Burmistrza,
Wiecborka istnieje mozliwosé rozdysponowania zarezerwowanych $rodkéw na inng,
wytoniong dodatkowo oferte, na ogtoszenie nowego konkursu, lub realizacje zadania w
innym trybie przewidzianym w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego [

wolontariacie.

. Szczegodtowe warunki finansowania, rozliczania i realizowania zadania zostang zawarte w

umowie pomiedzy oferentem a Burmistrzem Wiecbork.

. Benéeficjent jest zobowigzany do:

1) wyodrebnienia w ewidenciji ksiegowej srodkdw otrzymanych na realizacje umowy,
2) dostarczenie na wezwanie Burmistrza Wiecborka oryginatéw dokumentéw faktur i
rachunkéw oraz kontroli pozostatej dokumentacji ksiegowe;j i merytorycznej

zwigzanej z realizacjg zadania.



Wzor ofert, umowy i sprawozdania z realizacji zadania publicznego sg dostepne w
Urzedzie Miejskim w Wiecborku pokdj nr 1.

Osoba uprawniong do kontaktéw z organizacjami w kwestiach finansowych dotyczacych
konkursu jest Skarbnik Gminy Wiadystaw Rembelski Tel. 052 389 52 15, w kwestiach
merytorycznych jest Pani Magdalena Starzecka Tel. 052 389-52-25.



Zatacznik Nr 3
do Zarzgdzenia Nr 0152/02/2010
Burmistrza Wiecborka

z dnia 06 stycznia 2010r.

BURMISTRZ WIECBORKA

Ogtasza:

otwarty konkurs ofert na wykonanie zadan publicznych w zakresie kultury, kultury fizycznej,
sportu i rekreacji w 2010r. przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty prowadzace

dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie

»REALIZACJA ZAJEC SPORTOWYCH W RAMACH WSPOLZAWODNICTWA SPORTOWEGO Z UDZIALEM
MIESZKANCOW GMINY.”

. Rodzaj i formy realizacji zadania.

1. Zadania, o ktérych mowa wyzej mogg by¢ wykonywane poprzez realizacje przedsiewzie¢ z

zakresu:
1) sportu dzieci i mtodziezy,
2) popularyzacji kultury fizycznej, sportu i rekreacji, a takze sportu dla oséb
niepetnosprawnych,
3) promocja osiggnie¢ sportowych miasta i gminy.

2. Zadanie moze by¢ realizowane w réznych formach, np. poprzez organizacje nastepujgcych
niekomercyjnych przedsiewzie¢:

1) szkolenie dzieci i mtodziezy poprzez prowadzenie zaje¢ przez stowarzyszenia
kultury fizycznej w réznych dyscyplinach sportowych minimum pitka nozna,
koszykowka, lekkoatletyka, szachy (projekty catoroczne, projekty krétkoterminowe
— dotyczy gier zespotowych rozgrywanych w systemie ,jesien — wiosna”) obejmuje:

a) organizacje treningéw, zaje¢ sportowych,

b) organizacje zawodow sportowych i rozgrywek,
c) udziat w zawodach sportowych i rozgrywkach,
d) organizacje obozow, zgrupowan sportowych,
e) wynajem bazy sportowej,

f) zakup sprzetu sportowego.



3.

2) organizacje imprez sportowych na terenie miasta Wiecbork popularyzujgcych
rozwoj kultury fizycznej i zdrowego stylu zycia (projekty krétkoterminowe),
3) inne inicjatywy o szczegdinym znaczeniu dla promocji miasta oraz rozwoju sportu i
kultury fizycznej.
W przypadku wyboru oferty, realizacja zadania nastgpi w trybie powierzenia wykonania

zadania.

Wysokosé srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania w 2010r.

Maksymalna wysokos¢ sSrodkéw przeznaczonych na realizacje zadania wynosi
121 300,00 zt. stownie (sto dwadziescia jeden tysiecy trzysta ztotych 00/100 ).
Wysoko$¢ tej kwoty moze ulec zmianie w przypadku koniecznosci zmniejszenia budzetu

Gminy w czesci przeznaczonej na realizacje tego zadania.

Zasady przyznawania dotacji.

Zlecenie zadania i udzielanie dotacji nastepuje z zastosowaniem przepiséw Ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
(Dz.U. z 2003r, Nr 96, poz.873 z pdzn. zm.).

Wysoko$¢ dotacji moze byé nizsza niz wnioskowana w ofercie. W takim przypadku
oferentowi przystuguje prawo negocjowania zmniejszenia zakresu rzeczowego zadania
lub rezygnacji z jego realizacji. Procentowy udziat przyznanej dotacji nie moze byc¢
wyzszy niz wnioskowany w ofercie.

Burmistrz Wiecborka moze odmoéwi¢ podmiotowi wytonionemu w konkursie
przyznania dotacji i podpisania umowy w przypadku, gdy okaze sie, iz
rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczgco odbiega od opisanego w
ofercie, podmiot lub jego reprezentanci utracg zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
zostang ujawnione nieznane wczes$niej okolicznosci podwazajgce wiarygodnos$é
merytoryczng lub finansowg oferenta.

Odmowa podpisania umowy podmiotowi wytonionemu w konkursie moze nastgpic takze w
przypadku, gdy w wyniku kontroli dokumentacji finansowej i merytorycznej oferenta okaze

sie, ze wczesniej przyznane dofinansowania zostaty wydane lub rozliczone nieprawidiowo.



5.

Swiadczenia wolontariuszy i inne nieodptatne $wiadczenia traktowane sa, jako
pozafinansowy wktad w realizacje zadania i nie mogg by¢ uwzglednione w
kosztorysie.
Szczegoétowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania reguluje
umowa zawarta pomiedzy oferentem, a Gming Wiecbork reprezentowang przez Burmistrza
Wiecborka.

Termin i warunki sktadania ofert.

1. W konkursie mogg bra¢ udziat podmioty okreslone w art. 11, ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z
2003 r., Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.) prowadzace dziatalnos¢ statutowg w

zakresie objetym konkursem.

2. Dotacje nie bedg udzielane podmiotom, ktére nieprawidtowo wykonaty zlecone lub
powierzone zadania lub nieprawidtowo rozliczyty dofinansowanie przyznane ze
srodkdéw Gminy Wiecbork w 2009r.

3. Podmioty uprawnione do udziatu w postepowaniu konkursowym, skfadajg pisemne
oferty realizacji zadania (odrebnie na kazde zadanie) wg wzoru stanowigcego
zatgcznik Nr 6 do Zarzadzenia Nr 0152/02/2010r Burmistrza Wiecborka, z dnia 06
stycznia 2010r.

4. Oferty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Wiecborku do dnia 08
lutego 2010r. Oferty ztozone po terminie lub niekompletne zostang odrzucone z

przyczyn formalnych.

5. Oferta powinna zawiera¢ w szczegodlnosci:

1) szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do
realizacji;

2) termin i miejsce realizacji zadania publicznego;

3) kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji zadania;

4) informacje o wczesniejszej dziatalnosci podmiotu sktadajgcego oferte w
zakresie, ktérego dotyczy zadanie;

5) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajgcych
realizacje zadania, w tym o wysokosci srodkéw wiasnych i uzyskanych na
realizacje danego zadania z innych zrédet;

6) deklaracje o zamiarze odptatnego lub nieodptatnego wykonania zadania;

7) inne informacje dotyczace wnioskodawcy oraz przedktadanej oferty mogace

mie¢ wptyw na ocene zadania.



6. Do oferty nalezy dotgczy¢:

1) aktualny (zgodny ze stanem faktycznym) odpis z wtasciwego rejestru (wazny
do trzech miesiecy od daty wystawienia) potwierdzony na kazdej stronie za
zgodnos¢ z oryginatem,

2) aktualny statut lub inny dokument zawierajgcy zakres dziatalno$ci podmiotu
oraz wskazujgcy organy uprawnione do reprezentacji,

3) sprawozdanie merytoryczne za ostatni rok podpisane przez osoby uprawnione
do reprezentowania podmiotu,

4) sprawozdanie finansowe za ostatni rok obejmujgce bilans, rachunek wynikéw,
informacje dodatkowg (w przypadku braku nalezy zatgczyé stosowne
oswiadczenie zawierajace podstawe prawng zwalniajgca z obowigzku
sporzadzania),

5) inne, jesli wymagane, np. dokumenty upowazniajgce dang osobe lub osoby do
reprezentowania podmiotu — dotyczy podmiotow, ktére w dokumencie
stanowigcym o podstawie dziatalnosci nie posiadajg informacji o osobach
upowaznionych do reprezentowania podmiotu, oswiadczenia wiasciwego
organu, zarzadu gtéwnego lub innego organu wykonawczego, wyrazajgce:

a) upowaznienie na sktadanie oferty na realizacje okreslonego
zadania publicznego,

b) zgode na zawarcie w imieniu podmiotu skfadajgcego oferte
umowy z Gming Wiecbork,

c) upowaznienie do dysponowania uzyskanymi funduszami i
dokonywanie rozliczen w tym zakresie.

Uwaga:

- Wymagane jest, aby zatgczniki byly ponumerowane i utozone zgodnie z podang wyzej

kolejnoscia.

- Oferte muszg podpisac¢ osoby, ktére zgodnie z postanowieniami statutu lub innego aktu
wewnetrznego sg upowaznione do reprezentowania oferenta na zewnatrz i
zaciggania w jego imieniu zobowigzan finansowych (zawierania umoéw) oraz skfadania

oswiadczen woli.

- W przypadku zatgcznikdéw sktadanych w formie kserokopii kazdg strone nalezy potwierdzic¢
za zgodnos¢ z oryginatem przez osoby uprawnione. Jezeli osoby uprawnione nie dysponujg
pieczgtkami imiennymi kazda strona winna by¢ podpisana petnym imieniem i nazwiskiem z
zaznaczeniem petnionej funkcji. Kazda strona opatrzona winna by¢é takze datg

potwierdzania zgodnosci z oryginatem.



V. Termin i warunki realizacji zadania.

1. Zadanie nalezy wykona¢ do 31 grudnia 2010r.

2. Zadanie winno by¢ wykonane z nalezytg starannoscig, zgodnie z wymogami umowy, a

takze w zakresie podanym w ofercie, w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa w tym

zakresie

VI. Zasady, terminy, tryb i kryteria wyboru oferty.

1. Komisja powotana przez Burmistrza Wiecbork dokonuje wyboru oferty, ktéra w

najpetniejszym stopniu bedzie stuzyta realizacji zadania i przedstawi jg do zaopiniowania

Burmistrzowi.

2.

Ostateczne rozstrzygniecie konkursu nastgpi w ciggu 14 dni liczac od daty uptywu

terminu sktadania ofert.

3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

VII.

Oferty oceniane bedg wg nizej wymienionych kryteriéw:

mozliwosci realizacji zadania przez podmiot sktadajgcy oferte (doswiadczenie w
realizacji tego typu zadan, zasoby kadrowe beneficjenta),

celowosc oferty, jej zakres rzeczowy, zasieg,

zgodnos¢ oferty ze statutem wnioskodawcy,

kalkulacja kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania,

rzetelnosc¢ i terminowos¢ wykonywania i realizowania innych zadan finansowanych z
Budzetu Gminy.

uwzglednienie wysokosci s$rodkow publicznych przeznaczonych na realizacje

zadania,

Zasady przyznawania dotacji.

1. Postepowanie konkursowe bedzie prowadzone zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 24

kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.

873 z pdzn. zm.),

2. Proponowany projekt musi miesci¢ sie w dziatalnosci statutowej oferenta,

3. Ztozenie oferty nie jest rbwnoznaczne z przyznaniem dotacji,

4. Wysokos$¢ przyznanej dotacji moze by¢ nizsza niz wnioskowana w ofercie. W takiej sytuaciji

oferent moze negocjowa¢ zmniejszenie zakresu rzeczowego zadania lub wycofac oferte. Obie

czynnosci wymagajg formy pisemne;j,



5. Burmistrz Wiecborka moze odmoéwi¢ podmiotowi wytonionemu w konkursie przyznania dotacji
i podpisania umowy w przypadku, gdy okaze sie, ze rzeczywisty zakres realizowanego
zadania znaczgco odbiega od czynnosci prawnych, zostang ujawnione nieznane wczesniej

okolicznosci podwazajgce wiarygodnos$¢ merytoryczng lub finansowa oferenta.

VIIl. Postanowienia konicowe

1. W przypadku rezygnacji podmiotu lub odmowy podpisania umowy przez Burmistrza,
Wiecborka istnieje mozliwos¢ rozdysponowania zarezerwowanych srodkéw na inng,
wytoniong dodatkowo oferte, na ogtoszenie nowego konkursu, lub realizacje zadania w
innym trybie przewidzianym w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego [

wolontariacie.

2. Szczegotowe warunki finansowania, rozliczania i realizowania zadania zostang zawarte w

umowie pomiedzy oferentem a Burmistrzem Wiecbork.
3. Beneficjent jest zobowigzany do:

1) wyodrebnienia w ewidencji ksiegowej srodkdw otrzymanych na realizacje umowy,
2) dostarczenie na wezwanie Burmistrza Wiecborka oryginatéw dokumentow faktur i
rachunkéw oraz kontroli pozostatej dokumentacji ksiegowej [

merytorycznej zwigzanej z realizacjg zadania.

Wzor ofert, umowy i sprawozdania z realizacji zadania publicznego sg dostepne w
Urzedzie Miejskim w Wiecborku pokdj nr 1.

Osobg uprawniong do kontaktéw z organizacjami w kwestiach finansowych dotyczacych
konkursu jest Skarbnik Gminy Wiadystaw Rembelski Tel. 052 389 52 15, w kwestiach
merytorycznych jest Pani Magdalena Starzecka Tel. 052 389-52-25.



Zatacznik Nr 4
do Zarzgdzenia Nr 0152/02/2010
Burmistrza Wiecborka

z dnia 06 stycznia 2010r.

BURMISTRZ WIECBORKA

Ogtasza:

otwarty konkurs ofert na wykonanie zadan publicznych w zakresie kultury, kultury fizycznej,
sportu i rekreacji w 2010r. przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty prowadzace

dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie
+LORGANIZACJA IMPREZ SPORTOWYCH - MOTOROWYCH.”

I. Rodzaj i formy realizacji zadania.

1. Zadania, o ktérych mowa wyzej mogg by¢ wykonywane poprzez realizacje przedsiewziec

z zakresu:

1) sportu dzieci i mtodziezy,

2) popularyzacji kultury fizycznej, sportu i rekreacji, a takze sportu dla oséb
niepetnosprawnych,

3) promocja osiggnie¢ sportowych miasta i gminy.

2. Zadanie moze by¢ realizowane w réznych formach, np. poprzez organizacje

nastepujgcych niekomercyjnych przedsiewziec:

1) Szkolenie i prowadzenie zaje¢ sportowych — motorowych poprzez:
a) organizacje treningow, zaje¢ sportowych,
b) organizacje zawoddw sportowych i rozgrywek,

C) udziat w zawodach sportowych i rozgrywkach,

d) organizacje obozow, zgrupowan sportowych,
e) wynajem bazy sportowej,
f) zakup sprzetu sportowego.
2) organizacje imprez sportowych na terenie miasta Wiecbork popularyzujacych

rozwoj kultury fizycznej i sportu.
3) inne inicjatywy o szczeg6lnym znaczeniu dla promocji miasta oraz rozwoju sportu i

kultury fizyczne;.



3. W przypadku wyboru oferty, realizacja zadania nastgpi w trybie powierzenia wykonania

zadania.

Wysoko$é srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania w 2010r.

Maksymalna wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje zadania wynosi 6 200,00
zt. stownie (szesc tysiecy dwiescie ztotych 00/100). Wysokos¢ tej kwoty moze ulec
zmianie w przypadku koniecznosci zmniejszenia budzetu Gminy w czesci przeznaczonej

na realizacje tego zadania.

Zasady przyznawania dotacji.

Zlecenie zadania i udzielanie dotacji nastepuje z zastosowaniem przepiséw Ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
(Dz.U. z 2003r, Nr 96, poz.873 z pézn. zm.).

Wysokos$¢ dotacji moze by¢ nizsza niz wnioskowana w ofercie. W takim przypadku
oferentowi przystuguje prawo negocjowania zmniejszenia zakresu rzeczowego zadania
lub rezygnacji z jego realizacji. Procentowy udziat przyznanej dotacji nie moze byc¢
wyzszy niz wnioskowany w ofercie.

Burmistrz Wiecborka moze odmoéwi¢ podmiotowi wytonionemu w konkursie
przyznania dotacji i podpisania umowy w przypadku, gdy okaze sie, iz
rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczgco odbiega od opisanego w
ofercie, podmiot lub jego reprezentanci utracg zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
zostang ujawnione nieznane wczes$niej okolicznosci podwazajgce wiarygodnos$é
merytoryczng lub finansowg oferenta.

Odmowa podpisania umowy podmiotowi wytonionemu w konkursie moze nastgpi¢ takze w
przypadku, gdy w wyniku kontroli dokumentacji finansowej i merytorycznej oferenta okaze

sie, ze wczesniej przyznane dofinansowania zostaty wydane lub rozliczone nieprawidiowo.

Swiadczenia wolontariuszy i inne nieodptatne $wiadczenia traktowane sg jako
pozafinansowy wkfad w realizacje zadania i nie moga by¢ uwzglednione w
kosztorysie.

Szczegoétowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania reguluje
umowa zawarta pomiedzy oferentem, a Gming Wiecbork reprezentowang przez Burmistrza

Wiecborka.



V. Termin i warunki sktadania ofert.

1. W konkursie mogg bra¢ udziat podmioty okreslone w art. 11, ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.z 2003 r., Nr 96,
poz. 873 z pdzn. zm.) prowadzace dziatalnos¢ statutowg w zakresie objetym konkursem.

2. Dotacje nie bedg udzielane podmiotom, ktére nieprawidtowo wykonaty zlecone lub
powierzone zadania lub nieprawidtowo rozliczyty dofinansowanie przyznane ze srodkow
Gminy Wiecbork w 2009r.

3. Podmioty uprawnione do udziatu w postepowaniu konkursowym, sktadajg pisemne oferty
realizacji zadania (odrebnie na kazde zadanie) wg wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 6 do
Zarzadzenia Nr 0152/02/2010r Burmistrza Wiecborka, zdnia 06 stycznia 2010r.

4. Oferty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Wiecborku do dnia 08
lutego 2010r. Oferty ztozone po terminie lub niekompletne zostang odrzucone z
przyczyn formalnych.

5. Oferta powinna zawiera¢ w szczegoélnosci:

1)  szczegdtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do
realizacji,

2)  termin i miejsce realizacji zadania publicznego,

3)  kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji zadania,

4) informacje o wczesniejszej dziatalnosci podmiotu sktadajgcego oferte w
zakresie, ktérego dotyczy zadanie,

5) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajacych
realizacje zadania, w tym o wysokosci $rodkéw wiasnych i uzyskanych na
realizacje danego zadania z innych zrodet,

6) deklaracje o zamiarze odptatnego lub nieodptatnego wykonania zadania,

7)  inne informacje dotyczgce wnioskodawcy oraz przedktadanej oferty moggace miec
wplyw na ocene zadania.

6. Do oferty nalezy dotgczy¢:

1)  aktualny (zgodny ze stanem faktycznym) odpis z wtasciwego rejestru (wazny do
trzech miesiecy od daty wystawienia) potwierdzony na kazdej stronie za zgodnos¢ z
oryginatem,

2)  aktualny statut lub inny dokument zawierajacy zakres dziatalno$ci podmiotu oraz
wskazujacy organy uprawnione do reprezentaciji,

3) sprawozdanie merytoryczne za ostatni rok podpisane przez osoby uprawnione do

reprezentowania podmiotu,



4)  sprawozdanie finansowe za ostatni rok obejmujgce bilans, rachunek wynikow,
informacje dodatkowg (w przypadku braku nalezy zatgczy¢ stosowne oswiadczenie
zawierajgce podstawe prawng zwalniajgcg z obowigzku sporzgdzania),

5) inne, je$li wymagane, np. dokumenty upowazniajgce dang osobe lub osoby do
reprezentowania podmiotu — dotyczy podmiotow, ktére w dokumencie
stanowigcym o podstawie dziatalnosci nie posiadajg informacji o osobach
upowaznionych do reprezentowania podmiotu, oswiadczenia wtasciwego organu,
zarzadu gtéwnego lub innego organu wykonawczego, wyrazajgce:

a) upowaznienie na sktadanie oferty na realizacje okreslonego zadania
publicznego,

b) zgode na zawarcie w imieniu podmiotu skfadajgcego oferte umowy z
Gming Wiecbork,

c) upowaznienie do dysponowania uzyskanymi funduszami i
dokonywanie rozliczen w tym zakresie.

Uwaga:

- Wymagane jest, aby zatgczniki byly ponumerowane i utozone zgodnie z podang wyzej

kolejnoscia.

- Oferte muszg podpisa¢ osoby, ktére zgodnie z postanowieniami statutu lub innego aktu
wewnetrznego sg upowaznione do reprezentowania oferenta na zewnatrz i
zaciggania w jego imieniu zobowigzan finansowych (zawierania uméw) oraz sktadania

oswiadczen woli.

- W przypadku zatgcznikdéw sktadanych w formie kserokopii kazdg strone nalezy potwierdzic¢
za zgodnosc¢ z oryginatem przez osoby uprawnione. Jezeli osoby uprawnione nie dysponujg
pieczatkami imiennymi kazda strona winna by¢ podpisana petnym imieniem i nazwiskiem z
zaznaczeniem petnionej funkcji. Kazda strona opatrzona winna by¢é takze datg

potwierdzania zgodnosci z oryginatem.

V. Termin i warunki realizacji zadania.

1. Zadanie nalezy wykona¢ do 31 grudnia 2010r.



2. Zadanie winno by¢ wykonane z nalezytg starannoscig, zgodnie z wymogami umowy, a
takze w zakresie podanym w ofercie, w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa w tym

zakresie

VI. Zasady, terminy, tryb i kryteria wyboru oferty.

1. Komisja powotana przez Burmistrza Wiecbork dokonuje wyboru oferty, ktéra w
najpetniejszym stopniu bedzie stuzyta realizacji zadania i przedstawi jg do zaopiniowania
Burmistrzowi.

2. Ostateczne rozstrzygniecie konkursu nastgpi w ciggu 14 dni liczac od daty uptywu terminu
sktadania ofert.

3. Oferty oceniane beda wg nizej wymienionych kryteriow:

1)  mozliwosci realizacji zadania przez podmiot sktadajgcy oferte (doswiadczenie w
realizacji tego typu zadan, zasoby kadrowe beneficjenta),

2) celowosc oferty, jej zakres rzeczowy, zasieg,

3) zgodnos¢ oferty ze statutem wnioskodawcy i innymi dokumentami dotyczacymi
oferenta,

4)  kalkulacja kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania,

5) rzetelnos¢ i terminowos¢ wykonywania i realizowania innych zadan
finansowanych z Budzetu Gminy,

6) uwzglednienie wysokosci srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje

zadania.

VIl. Zasady przyznawania dotaciji.

1. Postepowanie konkursowe bedzie prowadzone zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.
873 z podzn. zm.),

2. Proponowany projekt musi miesci¢ sie w dziatalnosci statutowej oferenta,

3. Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotaciji,

4. Wysokos¢ przyznanej dotacji moze by¢ nizsza niz wnioskowana w ofercie. W takiej sytuaciji
oferent moze negocjowac zmniejszenie zakresu rzeczowego zadania lub wycofac oferte. Obie

czynnosci wymagajg formy pisemne;j,



5. Burmistrz Wiecborka moze odmoéwi¢ podmiotowi wytonionemu w konkursie przyznania dotacji
i podpisania umowy w przypadku, gdy okaze sie, ze rzeczywisty zakres realizowanego
zadania znaczgco odbiega od czynnosci prawnych, zostang ujawnione nieznane wczesniej

okolicznosci podwazajgce wiarygodnos$¢ merytoryczng lub finansowa oferenta.

VIll. Postanowienia korncowe

1. W przypadku rezygnacji podmiotu lub odmowy podpisania umowy przez Burmistrza,
Wiecborka istnieje mozliwos¢ rozdysponowania zarezerwowanych srodkéw na inng,
wytoniong dodatkowo oferte, na ogtoszenie nowego konkursu, lub realizacje zadania w
innym trybie przewidzianym w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego [

wolontariacie.

2. Szczegotowe warunki finansowania, rozliczania i realizowania zadania zostang zawarte w

umowie pomiedzy oferentem a Burmistrzem Wiecbork.
3. Beneficjent jest zobowigzany do:
1)  wyodrebnienia w ewidencji ksiegowej srodkéw otrzymanych na realizacje umowy,

2) dostarczenie na wezwanie Burmistrza Wiecborka oryginatéw dokumentéw faktur i
rachunkoéw oraz kontroli pozostatej dokumentacji ksiegowej i

merytorycznej zwigzanej z realizacjg zadania.

Wzér ofert, umowy i sprawozdania z realizacji zadania publicznego sg dostepne w
Urzedzie Miejskim w Wiecborku pokdj nr 1.

Osoba uprawniong do kontaktéw z organizacjami w kwestiach finansowych dotyczacych
konkursu jest Skarbnik Gminy Wiadystaw Rembelski Tel. 052 389 52 15, w kwestiach
merytorycznych jest Pani Magdalena Starzecka Tel. 052 389-52-25.



Zatacznik Nr 5
do Zarzgdzenia Nr 0152/02/2010
Burmistrza Wiecborka

z dnia 06 stycznia 2010r.

BURMISTRZ WIECBORKA

Ogtasza:

otwarty konkurs ofert na wykonanie zadan publicznych w zakresie kultury, kultury fizycznej,
sportu i rekreacji w 2010r. przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty prowadzace

dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie

+ORGANIZACJA | WSPOLORGANIZACJA IMPREZ SPORTOWO — REKREACYJNYCH NA
TERENIE GMINY WIECBORK.”

. Rodzaj i formy realizacji zadania.

1. Zadania, o ktérych mowa wyzej mogg by¢ wykonywane poprzez realizacje przedsiewzie¢ z
zakresu:
1) sportu dzieci i mtodziezy,
2) popularyzacji kultury fizycznej, sportu i rekreacji, a takze sportu dla oso6b
niepetnosprawnych,
3) promocja osiggnie¢ sportowych miasta i gminy.
2. Zadanie moze by¢ realizowane w réznych formach, a szczegdlnosci poprzez organizacje
nizej wymienionych niekomercyjnych przedsiewziec:
1) Szkolenie i prowadzenie zaje¢ sportowych poprzez:
a)  organizowanie rozgrywek i zawodow,
b)  udziat w zawodach i rozgrywkach
C)  organizacje zgrupowan, obozéw sportowych,
d)  mobilizowanie srodowiska lokalnego do aktywnosci ruchowej,
€)  wynajem bazy sportowej,
f)zakup sprzetu sportowego.
2) Organizacje imprez sportowych na terenie miasta Wiecborka popularyzujacych
rozwoj kultury fizycznej i sportu.
3) inne inicjatywy promujace miasto, oraz rozwdj sportu i kultury fizyczne;.
3. W przypadku wyboru oferty, realizacja zadania nastgpi w trybie powierzenia wykonania

zadania.



Wysoko$é srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania w 2010r.

Maksymalna wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje zadania wynosi 7 200,00
zt. stownie (siedem tysiecy dwiescie ztotych 00/100 ). Wysokos¢ tej kwoty moze ulec
zmianie w przypadku koniecznosci zmniejszenia budzetu Gminy w czesci przeznaczonej

na realizacje tego zadania.

Zasady przyznawania dotacji.

Zlecenie zadania i udzielanie dotacji nastepuje z zastosowaniem przepiséw Ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
(Dz.U. z 2003r, Nr 96, poz.873 z pdzn. zm.).

Wysokos$¢ dotacji moze by¢ nizsza niz wnioskowana w ofercie. W takim przypadku
oferentowi przystuguje prawo negocjowania zmniejszenia zakresu rzeczowego zadania
lub rezygnacji z jego realizacji. Procentowy udziat przyznanej dotacji nie moze byc¢
wyzszy niz wnioskowany w ofercie.

Burmistrz Wiecborka moze odmoéwi¢ podmiotowi wytonionemu w konkursie
przyznania dotacji i podpisania umowy w przypadku, gdy okaze sie, iz
rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczgco odbiega od opisanego w
ofercie, podmiot lub jego reprezentanci utracg zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
zostang ujawnione nieznane wczes$niej okolicznosci podwazajgce wiarygodnos$é
merytoryczng lub finansowg oferenta.

Odmowa podpisania umowy podmiotowi wytonionemu w konkursie moze nastgpi¢ takze w
przypadku, gdy w wyniku kontroli dokumentacji finansowej i merytorycznej oferenta okaze

sie, ze wczesniej przyznane dofinansowania zostaty wydane lub rozliczone nieprawidiowo.

6. Swiadczenia wolontariuszy i inne nieodptatne $wiadczenia traktowane sg jako pozafinansowy

\A

wkiad w realizacje zadania i nie mogg by¢ uwzglednione w kosztorysie.
Szczegotowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania reguluje
umowa zawarta pomiedzy oferentem, a Gming Wiecbork reprezentowang przez Burmistrza

Wiecborka.

Termin i warunki sktadania ofert.



1. W konkursie mogg bra¢ udziat podmioty okreslone w art. 11, ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003
r., Nr 96, poz. 873 z pézn. zm.) prowadzace dziatalnos¢ statutowg w zakresie
objetym konkursem.

2. Dotacje nie bedg udzielane podmiotom, ktére nieprawidtowo wykonaty zlecone lub
powierzone zadania lub nieprawidtowo rozliczyty dofinansowanie przyznane ze srodkow
Gminy Wiecbork w 2009r.

3. Podmioty uprawnione do udziatu w postepowaniu konkursowym, sktadajg pisemne oferty
realizacji zadania (odrebnie na kazde zadanie) wg wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 6 do
Zarzgdzenia Nr 0152/02/2010r Burmistrza Wiecborka, z dnia 06 stycznia 2010r.

4. Oferty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Wiecborku do dnia 08
lutego 2010r. Oferty ztozone po terminie lub niekompletne zostang odrzucone z
przyczyn formalnych.

5. Oferta powinna zawiera¢ w szczegoélnosci:

1) szczegoétowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do
realizacji;

2) termin i miejsce realizacji zadania publicznego;

3) kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji zadania;

4) informacje o wczesniejszej dziatalnosci podmiotu sktadajgcego oferte w
zakresie, ktorego dotyczy zadanie;

5) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajgcych
realizacje zadania, w tym o wysokosci srodkow wiasnych i uzyskanych na
realizacje danego zadania z innych zrodet;

6) deklaracje o zamiarze odpfatnego lub nieodptatnego wykonania zadania;

7) inne informacje dotyczace wnioskodawcy oraz przedktadanej oferty mogace mieé
wplyw na ocene zadania.

6. Do oferty nalezy dotaczyc¢:

1) aktualny (zgodny ze stanem faktycznym) odpis z wiasciwego rejestru (wazny do
trzech miesiecy od daty wystawienia) potwierdzony na kazdej stronie za zgodnosc¢
Z oryginatem.

2) aktualny statut lub inny dokument zawierajacy zakres dziatalno$ci podmiotu oraz
wskazujacy organy uprawnione do reprezentaciji.

3) sprawozdanie merytoryczne za ostatni rok podpisane przez osoby uprawnione
do reprezentowania podmiotu.

4) sprawozdanie finansowe za ostatni rok obejmujgce bilans, rachunek wynikéw,

informacje dodatkowg (w przypadku braku nalezy =zatgczyé stosowne



o$wiadczenie zawierajgce podstawe prawng zwalniajgcg z obowigzku
sporzgdzania).

5) inne jesli wymagane, np. dokumenty upowazniajgce dang osobe lub osoby do
reprezentowania podmiotu — dotyczy podmiotow, ktore w
dokumencie stanowigcym o podstawie dziatalnosci nie posiadajg informacji o
osobach upowaznionych do reprezentowania podmiotu, oswiadczenia
wiasciwego organu, zarzadu gtdwnego lub innego organu wykonawczego,
wyrazajgce:

a) upowaznienie na sktadanie oferty na realizacje okreslonego zadania
publicznego,

b) zgode na zawarcie w imieniu podmiotu sktadajgcego oferte umowy z
Gming Wiecbork,

c) upowaznienie do dysponowania uzyskanymi funduszami [

dokonywanie rozliczen w tym zakresie.

Uwaga:

- Wymagane jest, aby zatgczniki byly ponumerowane i utozone zgodnie z podang wyze;j

kolejnoscia.

- Oferte muszg podpisa¢ osoby, ktére zgodnie z postanowieniami statutu lub innego aktu
wewnetrznego sg upowaznione do reprezentowania oferenta na zewnatrz i
zaciggania w jego imieniu zobowigzan finansowych (zawierania uméw) oraz sktadania

oswiadczen woli.

- W przypadku zatgcznikdéw sktadanych w formie kserokopii kazdg strone nalezy potwierdzic¢
za zgodnosc¢ z oryginatem przez osoby uprawnione. Jezeli osoby uprawnione nie dysponujg
pieczatkami imiennymi kazda strona winna by¢ podpisana petnym imieniem i nazwiskiem z
zaznaczeniem petnionej funkcji. Kazda strona opatrzona winna by¢é takze datg

potwierdzania zgodnosci z oryginatem.

V. Termin i warunki realizacji zadania.

1. Zadanie nalezy wykona¢ do 31 grudnia 2010r.



2. Zadanie winno by¢ wykonane z nalezytg starannoscig, zgodnie z wymogami umowy, a
takze w zakresie podanym w ofercie, w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa w tym

zakresie

VI. Zasady, terminy, tryb i kryteria wyboru oferty.

1. Komisja powotana przez Burmistrza Wiecbork dokonuje wyboru oferty, ktéra w
najpetniejszym stopniu bedzie stuzyta realizacji zadania i przedstawi jg do zaopiniowania
Burmistrzowi.

2. Ostateczne rozstrzygniecie konkursu nastgpi w ciggu 14 dni liczac od daty uptywu terminu
sktadania ofert.

3. Oferty oceniane beda wg nizej wymienionych kryteriow:

1) mozliwosci realizacji zadania przez podmiot sktadajgcy oferte (doswiadczenie w
realizacji tego typu zadan, zasoby kadrowe beneficjenta),

2) celowos¢ oferty, jej zakres rzeczowy, zasieg,

3) zgodnos¢ oferty ze statutem wnioskodawcy,

4) kalkulacja kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania,

5) rzetelno$¢ i terminowo$¢ wykonywania i realizowania innych zadan
finansowanych z Budzetu Gminy,

6) uwzglednienie wysokosci srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje

zadania,

VIl.  Zasady przyznawania dotac;ji.

1. Postepowanie konkursowe bedzie prowadzone zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.
873 z pdzn. zm.),

2. Proponowany projekt musi miesci¢ sie w dziatalnosci statutowej oferenta,

2. Ztozenie oferty nie jest rbwnoznaczne z przyznaniem dotacji,

3. Wysokos¢ przyznanej dotacji moze by¢ nizsza niz wnioskowana w ofercie. W takiej sytuaciji
oferent moze negocjowac zmniejszenie zakresu rzeczowego zadania lub wycofac oferte. Obie
czynnosci wymagajg formy pisemne;j,

4. Burmistrz Wiecborka moze odmowié¢ podmiotowi wylonionemu w konkursie przyznania dotaciji

i podpisania umowy w przypadku, gdy okaze sie, ze rzeczywisty zakres realizowanego



zadania znaczaco odbiega od czynnosci prawnych, zostang ujawnione nieznane wczesniej

okolicznosci podwazajgce wiarygodnos¢ merytoryczng lub finansowa oferenta.

VIIl. Postanowienia koncowe

1. W przypadku rezygnacji podmiotu lub odmowy podpisania umowy przez Burmistrza,
Wiecborka istnieje mozliwosé rozdysponowania zarezerwowanych $rodkéw na inng,
wytoniong dodatkowo oferte, na ogtoszenie nowego konkursu, lub realizacje zadania w
innym trybie przewidzianym w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego [
wolontariacie.

2. Szczegotowe warunki finansowania, rozliczania i realizowania zadania zostang zawarte w
umowie pomiedzy oferentem a Burmistrzem Wiecbork.

3. Beneficjent jest zobowigzany do:

1) wyodrebnienia w ewidencji ksiegowej srodkéw otrzymanych na realizacje umowy,
2) dostarczenie na wezwanie Burmistrza Wiecborka oryginatéw dokumentow faktur i
rachunkéw oraz kontroli pozostatej dokumentacji ksiegowe;j [

merytorycznej zwigzanej z realizacjg zadania.

Wzor ofert, umowy i sprawozdania z realizacji zadania publicznego sg dostepne w
Urzedzie Miejskim w Wiecborku pokdj nr 1.

Osoba uprawniong do kontaktéw z organizacjami w kwestiach finansowych dotyczacych
konkursu jest Skarbnik Gminy Wiadystaw Rembelski Tel. 052 389 52 15, w kwestiach
merytorycznych jest Pani Magdalena Starzecka Tel. 052 389-52-25.



Zatacznik Nr 6
do Zarzgdzenia Nr 0152/02/2010
Burmistrza Wiecborka

z dnia 06 stycznia 2010r.

BURMISTRZ WIECBORKA

Ogtasza:

otwarty konkurs ofert na wykonanie zadan publicznych w zakresie kultury, kultury fizycznej,

sportu i rekreacji w 2010r. przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty prowadzace

dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie

»REALIZACJE ZAJEC SPORTOWYCH W RAMACH WSPOLZAWODNICTWA SPORTOWEGO Z UDZIALEM

MIESZKANCOW Z OBSZAROW WIEJSKICH .”

I. Rodzaj i formy realizacji zadania.

1. Zadania, o ktérych mowa wyzej mogg by¢é wykonywane poprzez realizacje przedsiewzie¢ z

zakresu:

1) sportu dzieci i mtodziezy,

2) popularyzacji kultury fizycznej, sportu i rekreacji, a takze sportu dla oso6b

niepetnosprawnych,

3) promocja osiggniec¢ sportowych miasta i gminy.

2. Zadanie moze by¢ realizowane w réznych formach, a szczegdélnosci poprzez organizacje

nizej wymienionych niekomercyjnych przedsiewziec:

1) Szkolenie dzieci i mtodziezy poprzez prowadzenie zaje¢ przez stowarzyszenie kultury

fizycznej w roznych dyscyplinach sportowych (projekty catoroczne, projekty

krotkoterminowe — dotyczace gier zespotowych rozgrywanych w systemie

.jesien —wiosna”) obejmuja:

a)
b)

c)

organizowanie treningdw, zaje¢ sportowych,

organizowanie rozgrywek i zawodow,

udziat w zawodach i rozgrywkach

organizacje zgrupowan, obozow sportowych,

mobilizowanie srodowiska lokalnego do aktywnosci ruchowej,
wynajem bazy sportowej,

zakup sprzetu sportowego.

2) organizacje imprez sportowych na terenie miasta Wiecborka popularyzujgcych rozwdj

kultury fizycznej i sportu.



3) inne inicjatywy promujace miasto, oraz rozwdj sportu i kultury fizyczne;.
3. W przypadku wyboru oferty, realizacja zadania nastgpi w trybie powierzenia wykonania

zadania.

Il.  Wysokos$¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania w 2010r.

1. Maksymalna wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje zadania wynosi 30 300,00
zt. stownie (trzydziedci tysiecy trzysta ziotych 00/100 ). Wysoko$¢ tej kwoty moze ulec
zmianie w przypadku koniecznosci zmniejszenia budzetu Gminy w czesci przeznaczonej na
realizacje tego zadania.

lll. Zasady przyznawania dotacji.

1. Zlecenie zadania i udzielanie dotacji nastepuje z zastosowaniem przepiséw Ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2003r,
Nr 96, poz.873 z p6zn. zm.).

2. Wysokos¢ dotacji moze by¢ nizsza niz wnioskowana w ofercie. W takim przypadku
oferentowi przystuguje prawo negocjowania zmniejszenia zakresu rzeczowego zadania
lub rezygnacji z jego realizacji. Procentowy udziat przyznanej dotacji nie moze by¢ wyzszy
niz wnioskowany w ofercie.

3. Burmistrz Wiecborka moze odmowi¢ podmiotowi wytonionemu w konkursie
przyznania dotacji i podpisania umowy w przypadku, gdy okaze sie, iz rzeczywisty zakres
realizowanego zadania znaczaco odbiega od opisanego w ofercie, podmiot lub jego
reprezentanci utracg zdolnos¢ do czynnosci prawnych, zostang ujawnione nieznane
wczesniej okolicznosci podwazajgce wiarygodnos¢ merytoryczng Ilub finansowg
oferenta.

4. Odmowa podpisania umowy podmiotowi wytonionemu w konkursie moze nastgpi¢ takze w
przypadku, gdy w wyniku kontroli dokumentacji finansowej i merytorycznej oferenta okaze

sie, ze wczesniej przyznane dofinansowania zostaty wydane lub rozliczone nieprawidiowo.

5. Swiadczenia wolontariuszy i inne nieodptatne $wiadczenia traktowane sg jako
pozafinansowy wkfad w realizacje zadania i nie mogg by¢ uwzglednione w
kosztorysie.

6. Szczegotowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania reguluje
umowa zawarta pomiedzy oferentem, a Gming Wiecbork reprezentowang przez Burmistrza

Wiecborka.



IV.Termin i warunki sktadania ofert.

1. W konkursie mogg bra¢ udziat podmioty okreslone w art. 11, ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z2003r.,
Nr 96, poz. 873 z pézn. zm.) prowadzace dziatalnos¢ statutowg w zakresie

objetym konkursem.

2. Dotacje nie bedg udzielane podmiotom, ktére nieprawidtowo wykonaty zlecone Ilub
powierzone zadania lub nieprawidtowo rozliczyty dofinansowanie przyznane ze srodkéw
Gminy Wiecbork w 2009r.

3. Podmioty uprawnione do udziatu w postepowaniu konkursowym, skfadajg pisemne oferty
realizacji zadania (odrebnie na kazde zadanie) wg wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 6 do
Zarzadzenia Nr 0152/02/2010r Burmistrza Wiecborka, z dnia 06 stycznia 2010r.

4. Oferty nalezy skfada¢ w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Wiecborku do dnia 08
lutego 2010r. Oferty ztozone po terminie lub niekompletne zostang odrzucone z
przyczyn formalnych.

5. Oferta powinna zawiera¢ w szczegoélnosci:

1) szczegdétowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do
realizacji,

2) termin i miejsce realizacji zadania publicznego,

3) kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji zadania,

4) informacje o wczesniejszej dziatalnosci podmiotu sktadajgcego oferte w
zakresie ktérego dotyczy zadanie,

5) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajgcych
realizacje zadania, w tym o wysokosci srodkéw wiasnych i uzyskanych na
realizacje danego zadania z innych zrodet,

6) deklaracje o zamiarze odpfatnego lub nieodptatnego wykonania zadania;

7) inne informacje dotyczace wnioskodawcy oraz przedktadanej oferty mogace mieé
wplyw na ocene zadania.

6. Do oferty nalezy dotaczyc¢:

1) aktualny (zgodny ze stanem faktycznym) odpis z wtasciwego rejestru (wazny do
trzech miesiecy od daty wystawienia) potwierdzony na kazdej stronie za zgodnosc¢
z oryginatem,

2) aktualny statut lub inny dokument zawierajacy zakres dziatalno$ci podmiotu oraz
wskazujacy organy uprawnione do reprezentaciji,

3) sprawozdanie merytoryczne za ostatni rok podpisane przez osoby uprawnione

do reprezentowania podmiotu,



4) sprawozdanie finansowe za ostatni rok obejmujgce bilans, rachunek wynikéw,
informacje dodatkowg (w przypadku braku nalezy =zatgczyé stosowne
oswiadczenie zawierajace podstawe prawng zwalniajgcg Z obowigzku
sporzgdzania),

5) inne jesli wymagane, np. dokumenty upowazniajgce dang osobe lub osoby do
reprezentowania podmiotu - dotyczy podmiotéw, kiore w dokumencie
stanowigcym o podstawie dziatalnosci nie posiadajg informacji o osobach
upowaznionych do reprezentowania podmiotu, oswiadczenia wtasciwego organu,
zarzadu gtéwnego lub innego organu wykonawczego, wyrazajgce:

a) upowaznienie na sktadanie oferty na realizacje okreslonego zadania
publicznego,

b) zgode na zawarcie w imieniu podmiotu sktadajgcego oferte umowy z
Gming Wiecbork,

c) upowaznienie do dysponowania uzyskanymi funduszami i
dokonywanie rozliczen w tym zakresie.

Uwaga:

- Wymagane jest, aby zatgczniki byly ponumerowane i utozone zgodnie z podang wyze;j

kolejnoscia.

- Oferte muszg podpisa¢ osoby, ktére zgodnie z postanowieniami statutu lub innego aktu
wewnetrznego sg upowaznione do reprezentowania oferenta na zewnatrz i
zaciggania w jego imieniu zobowigzan finansowych (zawierania umoéw) oraz skfadania

oswiadczen woli.

- W przypadku zatgcznikdéw sktadanych w formie kserokopii kazdg strone nalezy potwierdzic¢
za zgodnosc¢ z oryginatem przez osoby uprawnione. Jezeli osoby uprawnione nie dysponujg
pieczgtkami imiennymi kazda strona winna by¢ podpisana petnym imieniem i nazwiskiem z
zaznaczeniem petnionej funkcji. Kazda strona opatrzona winna by¢é takze datg

potwierdzania zgodnosci z oryginatem.



V. Termin i warunki realizacji zadania.
1. Zadanie nalezy wykona¢ do 31 grudnia 2010r.

2. Zadanie winno by¢ wykonane z nalezytg starannoscig, zgodnie z wymogami umowy, a
takze w zakresie podanym w ofercie, w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa w tym

zakresie.

VI. Zasady, terminy, tryb i kryteria wyboru oferty.

1. Komisja powotana przez Burmistrza Wiecbork dokonuje wyboru oferty, ktéra w
najpetniejszym stopniu bedzie stuzyta realizacji zadania i przedstawi jg do zaopiniowania
Burmistrzowi.

2. Ostateczne rozstrzygniecie konkursu nastgpi w ciggu 14 dni liczac od daty uptywu terminu
sktadania ofert.

3. Oferty oceniane beda wg nizej wymienionych kryteriow:

1) mozliwosci realizacji zadania przez podmiot sktadajgcy oferte (doswiadczenie w
realizacji tego typu zadan, zasoby kadrowe beneficjenta),

2) celowosc oferty, jej zakres rzeczowy, zasieg,

3) zgodnos¢ oferty ze statutem wnioskodawcy i innymi dokumentami dotyczacymi
oferenta,

4) kalkulacja kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania,

5) rzetelno$¢ i terminowo$¢ wykonywania i realizowania innych zadan
finansowanych z Budzetu Gminy,

6) uwzglednienie wysokosci srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje

zadania.

VIl. Zasady przyznawania dotaciji.

1. Postepowanie konkursowe bedzie prowadzone zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.
873 z pdzn. zm.).

2. Proponowany projekt musi miesci¢ sie w dziatalnosci statutowej oferenta.

3. Ztozenie oferty nie jest rbwnoznaczne z przyznaniem dotacji.



4. Wysokos$¢ przyznanej dotacji moze by¢ nizsza niz wnioskowana w ofercie. W takiej sytuaciji
oferent moze negocjowac zmniejszenie zakresu rzeczowego zadania lub wycofac oferte. Obie
czynnosci wymagajg formy pisemne;.

5. Burmistrz Wiecborka moze odmdéwi¢ podmiotowi wytonionemu w konkursie przyznania dotacji
i podpisania umowy w przypadku, gdy okaze sie, ze rzeczywisty zakres realizowanego
zadania znaczaco odbiega od czynnosci prawnych, zostang ujawnione nieznane wczesniej

okolicznosci podwazajgce wiarygodnosé merytoryczng lub finansowg oferenta.

VIII. Postanowienia koncowe

1. W przypadku rezygnacji podmiotu lub odmowy podpisania umowy przez Burmistrza,
Wiecborka istnieje mozliwos¢é rozdysponowania zarezerwowanych $rodkéw na inng,
wytoniong dodatkowo oferte, na ogtoszenie nowego konkursu, lub realizacje zadania w
innym trybie przewidzianym w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie.

2. Szczegotowe warunki finansowania, rozliczania i realizowania zadania zostang zawarte w
umowie pomiedzy oferentem a Burmistrzem Wiecbork.

3. Beneficjent jest zobowigzany do:

1) wyodrebnienia w ewidencji ksiegowej sSrodkéw otrzymanych na realizacje umowy,
2) dostarczenie na wezwanie Burmistrza Wiecborka oryginatéw dokumentow faktur i
rachunkow oraz kontroli pozostatej dokumentacji ksiegowe;j i

merytorycznej zwigzanej z realizacjg zadania.

Wzér ofert, umowy i sprawozdania z realizacji zadania publicznego sg dostepne w
Urzedzie Miejskim w Wiecborku pokdj nr 1.

Osoba uprawniong do kontaktéw z organizacjami w kwestiach finansowych dotyczacych
konkursu jest Skarbnik Gminy Wiadystaw Rembelski Tel. 052 389 52 15, w kwestiach
merytorycznych jest Pani Magdalena Starzecka Tel. 052 389-52-25.



